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Enoca Bilgi Teknolojileri ve Danışmalık Limited Şirketi olarak, başta temel hak ve özgürlüklerin korunması olmak 
üzere özel hayatlara ilişkin gizliliğin korunması, bilgi güvenliğinin sağlanması ve korunması, etik değerlere saygı 
öncelikli prensiplerimiz arasında yer almaktadır. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında Veri 
Sorumlusu sıfatına sahip olan şirketimizin KVKK’nın 10. Maddesinden doğan aydınlatma yükümlülüğünü yerine 
getirmek üzere kişisel verilerinizin işlenmesine ve korunmasına ilişkin aşağıdaki açıklamalarımız bilgi ve 
onayınıza sunulmaktadır.  
1. Kişisel Verilerin İşlenme ve Aktarılma Amaçları 
Enoca, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5 inci maddesinin 2 nci fıkrasında ve 6 ncı maddesinin 
3 üncü fıkrasında belirtilen kişisel veri işleme şartlarındaki amaçlarla ve koşullarla sınırlı olarak kişisel veri 
işlemektedir. Bu amaçlar; 
• Kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin Enoca’nın ilgili faaliyette bulunmasının kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
• Kişisel verilerinizin Enoca tarafından işlenmesinin bir sözleşme kurulması ve/veya ifası ile doğrudan ilgili ve gerekli 

olması, 
• Kişisel verilerinizin işlenmesinin Enoca’nın hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 
• Kişisel verilerinizin sizlerin alenileştirilmiş olması şartıyla; sizlerin alenileştirme amacınız doğrultusunda sınırlı bir şekilde 

Enoca tarafından işlenmesi, 
• Kişisel verilerinizin Enoca tarafından işlenmesinin Enoca ve/veya sizlerin ve/veya üçüncü kişilerin haklarının tesisi, 

kullanılması ve/veya korunması için zorunlu olması, 
• Sizlerin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Enoca meşru menfaatleri için kişisel veri işleme faaliyetinin 

zorunlu olması, 
• Enoca tarafından kişisel veri işleme faaliyetinde bulunulmasının kişisel veri sahibinin ya da bir başkasının hayatı ve beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması ve bu durumda da kişisel veri sahibinin fiili veya hukuki geçersizlik nedeniyle 
rızasını açıklayamayacak durumda bulunması, 

• Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel veriler açısından kanunlarda öngörülmüş olması 
kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri açısından ise kamu sağlığının korun-
ması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri finansmanının planlan-
ması ve yönetimi amacıyla sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 
işlenmesidir. Bu kapsamda, Enoca, kişisel verilerinizi aşağıdaki amaçlarla işlemektedir. 

• Kurumsal sürdürülebilirlik faaliyetinin planlanması ve icrası, 
• Etkinlik yönetimi, 
• İnsan kaynakları süreçlerinin desteklenmesi ve şirket kültürünün yansıtılması 
• İş ortakları, tedarikçiler ve müşteriler ile olan ilişkilerin yönetimi, 
• Enoca personel temin süreçlerinin yürütülmesi, 
• Finansal raporlama ve risk yönetimi işlemlerinin icrası ve takibi, 
• Hukuk işlemlerinin icrası ve takibi, 
• Kurumsal iletişim faaliyetlerinin icrası ve takibi, 
• Kurumsal yönetim faaliyetlerinin icrası ve takibi, 
• Şirket ve ortaklık hukuku faaliyetlerinin icrası ve takibi, 
• Talep ve şikayet yönetimi, 
• Enoca değerlerinin güvenliğinin sağlanması, 
• Şirketin mevzuata uyumu konusunda destek olunması, 
• Enoca’ da çalışanlara sağlanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanması ve icrası, 
• Enoca itibarının korunmasına yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesi,
• Yatırımcı ilişkilerinin yönetilmesi, 
• Yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi verilmesi, 
• Ziyaretçi, taşeron ve müşteri kayıtlarının oluşturulması, korunması, takibi ve yasal süreçler için verilerin saklanması 
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2. Kişisel Verilerin Saklanması Süresi 
Kişisel verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda saklama sürelerince ve/veya yukarıda anılan işletme amaçlarının 
gerekli kıldığı süre boyunca saklanacaktır ve sonrasında Kişisel Verileri Koruma Kanunu ve ikincil mevzuata 
uygun olarak silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir. 
Kişisel verilerin işlenme amacı sona ermiş; ilgili mevzuat ve Enoca tarafından belirlenmiş saklama sürelerinin de 
sonuna gelinmiş ise; kişisel veriler sadece olası hukuk anlaşmazlıklarında delil teşkil etmesi veya kişisel verilere 
bağlı ilgili hakkın ileri sürülebilmesi veya savunmanın tesis edilmesi amacıyla saklanabilmektedir. Buradaki 
sürelerin tesisinde bahsi geçen hakkında ileri sürülebilmesine yönelik zaman aşımı süreleri ile zaman aşımı 
sürelerinin geçmesine rağmen daha önce aynı konularda Enoca’ya yöneltilen örnekler esas alınarak saklama 
süreleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kişisel verilere herhangi bir başka amaçla erişilmemekte ve ancak 
ilgili hukuki uyuşmazlıkta kullanılması gerektiği zaman ilgili kişisel verilere erişim sağlanmaktadır. Burada bahsi 
geçen süre sona erdikten sonra kişisel veriler silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.    

3. Kişisel Verilerin Kategorizasyonu 
Enoca’ da çalışanlarımızın sürücü belgesi, nüfus cüzdanı, pasaport gibi kimlik bilgi ve belgeleri, eğitim özgeçmiş, 
adli sicil kaydı gibi bilgi ve belgeleri, iş sözleşmesi ve iş ilişkisinden kaynaklanan işe giriş/ayrılış bildirgesi ve diğer 
ilgili belgeleri, adres, telefon gibi iletişim bilgileri, finansal verileri, fotoğrafı ve bunlarla sınırlı olmaksızın kişisel 
bilgileri; sendika üyeliği, sağlık raporları ve sağlık verileri, biyometrik veriler gibi ve bunlarla sınırlı olmaksızın özel 
nitelikli kişisel verileri ile iş ilişkisi kapsamında gerekli olan aile fertleri ile ilgili bilgi ve belgeler, Kişisel Verileri 
Koruma Kanunu kapsamında toplanmakta, basılı ve/veya ıslak imzalı olarak veya elektronik ortamda kaydedil-
mekte ve işlenmektedir. 
Kişisel verileriniz, iş ilişkisi kapsamında şirketimizin etik davranış kuralları da dahil tüm işyeri kurallarının uygulan-
masının sağlanması ve denetlenmesi dahil, kanundan doğan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, çalışanlar ile 
ilgili eğitim, eğitim-kariyer planları da dahil tüm insan kaynakları ve diğer süreçlerin işletilebilmesi, Ar-Ge 
merkezi/diğer kamu destekli projelerin yürütülebilmesi ve şirketimizin teşviklerden faydalanabilmesinin sağlan-
ması, çalışanlarımızın şirketimizin sunduğu/sunacağı programlardan ve imkanlardan faydalanmasının sağlan-
ması, çalışanlar ile iletişim geliştirilmesi ve organizasyonların planlanması, çalışanlarımızın doğum günü, bebek 
haberleri, vefat haberlerinin kurum içi iletişim platformlarında paylaşılması, yeni personel işbaşı yaptığında firma 
içerisinde bilgilendirme yapılması, şirket etkinliklerinin tanıtım amaçlı olarak sosyal medya ve basın yayın organ-
larında paylaşılması, sözleşmelerin ve/veya diğer taahhütlerin yerine getirilmesi, Enoca çalışanlarının ve değerler-
inin korunması amacıyla işyerinde kayıt altına alınan kamera görüntüleri ve şirket faaliyetlerinin devamlılığının 
sağlanması amaçları ile bağlantılı ve sınırlı olarak toplanmakta ve işlenmektedir.  
Kişisel verileriniz yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilebilmesi ve devamlılığının sağlanabilmesi, ilgili 
hizmetlerin alınması, şirket iş ve faaliyetlerinin yürütülmesi için yapılan sözleşmelerin, kurulan ticari ilişkilerin, 
verilen taahhütlerin, hakim ve bağlı şirket gerekliliklerinin, kanundan doğan yükümlülüklerinin yerine getirilebilm-
esi için gerekli ölçüde ve bu amaçlarla sınırlı olmak kaydı ile güvenilir üçüncü kişiler ile ve/veya kurum ve 
kuruluşlarla ve/veya iş ortaklarımızla ve/veya yurt içindeki ve/veya yurt dışındaki Enoca çalışanları ile veri güven-
liğiniz sağlanarak ve gerekli tüm tedbirler alınarak paylaşılabilmektedir.  
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KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU VE KULLANIM AMAÇLARI 
 

VERİ 

 

AÇIKLAMA 

 

KULLANIM YERLERİ 
Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, TC Kimlik No, Uyruk 

Bilgisi, Anne Adı-Baba Adı, 
Doğum Yeri, Doğum Tarihi, 
Cinsiyet Bilgileri, Pasaport 
Bilgileri, Vergi ve Sigorta 

Numaraları, Ehliyet, İmza Bilgisi, 
Taşıt Bilgisi vb. bilgiler. 

Emniyet Sistemine bildirimlerin personel bildirimi 
yapılması, işe giriş işlemlerinin yapılması, yurt içi ve 

yurt dışı seyahatlerinin programlanması, vizite 
girişlerinin yapılması, personel kartı açılması, yıllık 
izinlerin hesaplanması, resmi kurumlar ile personel 
hakkında yazışmaların yapılması, çalışma belgesi 

düzenlenmesi, iş kazası bildirimi yapılması, şirketin 
teşviklerden yararlanması, kişilerin teknik ve/veya 
kişisel gelişim amaçlı eğitim kayıtlarının yapılması, 

görevli olarak firma dışına çıkması halinde araç 
kullanımı, sendika üyeliği durumunda maaş 
hesaplanması, hizmet listesi hazırlanması, 

taşeron/tedarikçi girişleri için kayıtların alınması, 
ziyaretçi girişleri için kayıtların alınması için kısmen 
veya tamamen otomatik bir şekilde veya veri kayıt 
sisteminin bir parçası olarak otomatik olmayan bir 

şekilde işlenmektedir. 
 

İletişim Bilgisi Telefon Numarası, Adres Bilgisi, 
E-Posta Adresi, Faks Numarası, 

IP Adresi, Sicil Numarası 

Kişiye bilgi verme, kişiden bilgi alma, servis 
güzergahı oluşturulması, resmi yazışmaların 

yönlendirilmesi, kişi ile evrak paylaşmak, kişiden 
evrak almak, kişinin yasal internet kullanımlarının 

takibi için kısmen veya tamamen otomatik bir 
şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan bir şekilde işlenmektedir. 
Lokasyon 

Bilgisi 
GPS Lokasyon Enoca ürün ve hizmetlerinin kullanımı sırasında 

kişinin ve ürünün yerinin tespit edilmesi, acil 
durumlarda müdahale için kısmen veya tamamen 
otomatik bir şekilde veya veri kayıt sisteminin bir 

parçası olarak otomatik olmayan bir şekilde 
işlenmektedir. 

Aile Bireyleri ve 
Yakın Bilgisi 

Eş, Anne, Baba, Çocuk, Reşit 
Kardeş TC Kimlik Numaraları, 

İletişim Numaraları 

Asgari Geçim İndirimi Formu düzenlemesi, özel 
sağlık sigortası bilgilerinin düzenlenmesi, iş kazası 
bildirimi yapılması, acil durumlarda iletişim, doğum 

tebrik ve vefat haberlerinin şirket içi yayınlarının 
yapılması, çalışan aileleri için etkinlikler ve 

organizasyonlar düzenlenmesi için kısmen veya 
tamamen otomatik bir şekilde veya veri kayıt 

sisteminin bir parçası olarak otomatik olmayan bir 
şekilde işlenmektedir. 

Fiziksel Mekan 
Güvenlik Bilgisi 

Fiziksel mekana girişte alınan 
bilgiler, fiziksel mekanda kalış 
süresinde kaydedilen bilgiler, 
belgeler, personel kart basma 
kayıtları, parmak izi kayıtları, 
güvenlik noktasında alınan 

kayıtlar mesai giriş çıkış kayıtları, 
kamera kayıtları 

Bordro hesaplarının yapılması için giriş çıkış saat 
takibinin yapılması, çalışanların sağlık durumları ve 

iş sağlığı ve güvenliği ekipmanlarının kullanım 
durumlarının takip edilmesi ve çalışma kural ve 

saatlerine riayet denetimleri, iş sağlığı ve güvenliği 
için tedbirlerin alınması, hırsızlık vb durumlar için 
güvenlik kontrollerinin yapılması için kısmen veya 

tamamen otomatik bir şekilde veya veri kayıt 
sisteminin bir parçası olarak otomatik olmayan bir 

şekilde işlenmektedir. 
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Finansal Bilgi Banka hesap numarası, IBAN 
numarası, kredi kartı bilgisi, gelir 

vergisi matrahı 
 

Maaşların ödenmesi, harcama kayıtlarının yapılması, 
harcırahların yatırılması, işe giriş işlemlerinin 

yapılması için kısmen veya tamamen otomatik bir 
şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan bir şekilde işlenmektedir. 
Görsel İşitsel 

Bilgi 
Güvenlik Önlemleri İçin Tutulan 

Kayıtlar hariç) Ses Kayıtları, 
Video Kayıtları, Kişisel Veri İçeren 
Evraklar ve Kopyaları, Fotoğraflar 

 

Enoca olarak düzenlenen etkinliklerini, sosyal medya 
yayınlarının yapılması, bülten yayınlarında 

kullanılması, yeni işbaşı yapan personel yayınlarının 
yapılması, organizasyon şeması oluşturulması ve 

tedarikçi, müşteri, Enoca iştirakleri, Yönetim ve İcra 
Kurulları ile paylaşılması, Enoca tanıtım videoları 
hazırlanması ve PR çalışmalarında sosyal medya 

üzerinde kullanılması, gazete, dergi, haber sitesi gibi 
yayın organlarında yayınlanması için kısmen veya 

tamamen otomatik bir şekilde veya veri kayıt 
sisteminin bir parçası olarak otomatik olmayan bir 

şekilde işlenmektedir. 
Özlük Bilgisi Eğitim kayıtları, zimmet formları 

iş sözleşmeleri, görevlendirme 
kayıtları, özlük dosyasına girecek 
ve kişisel verileri içeren her türlü 
evrak, Mesleki deneyim bilgileri 

Enoca ile çalışma ilişkisi içerisinde olan gerçek 
kişilerin özlük haklarının oluşmasına temel olacak 
bilgilerin elde edilmesine yönelik işlenen her türlü 

kişisel veri kısmen veya tamamen otomatik bir 
şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak 

otomatik olmayan bir şekilde işlenmektedir. 
Özel Nitelikli 

Kişisel Veriler 
Kan grubu, sağlık verileri, geçmiş 

hastalık bilgileri, tıbbi soy 
geçmişi, biyometrik veriler, üye 
olunan dernek bilgisi, din bilgisi 

 

İşe giriş ve periyodik sağlık kontrollerinin 
yapılabilmesi, kişinin sağlığının korunması ve iş için 

elverişli olması için, diğer çalışanların sağlığının 
korunması için, acil durumlarda kan tedarik edilmesi 

için, herhangi bir kaza sonucu tıbbi müdahale 
yapılması gerekirse kişinin tabii geçmişinin bilinmesi 

için, kişinin yasal durumunun kontrolü için bilgiler 
kısmen veya tamamen otomatik bir şekilde veya veri 
kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik olmayan 

bir şekilde işlenmektedir. 
Talep/Şikayet 

Yönetimi Bilgisi 
Kişisel Verileri Koruma Kanunu 

ile ilgili talep ve şikayet 
dokümanları 

Enoca’ya yöneltilmiş olan her türlü talep ve şikayetin 
alınması, değerlendirilmesi, cevaplanması ve yasal 
dayanak olarak kullanılması amacıyla kısmen veya 

tamamen otomatik bir şekilde veya veri kayıt 
sisteminin bir parçası olarak otomatik olmayan bir 

şekilde işlenmektedir. 
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4. 6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu’nun 6. Maddesi Gereği Haklarınız ve İrtibat Bilgilerimiz
Kişisel veri sahibi aşağıdaki haklara sahiptir:

• Kişisel verilerin işlenip işlenmediğini öğrenme
• Kişisel verileri işlenmiş ise buna ilişkin bilgi edinme
• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
• Yurt içi ve yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme
• Kişisel verilerin eksik ve yanlış işlenmesi halinde bunların düzeltilmesini talep etme ve bu kapsamda yapılan 

işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme
• Kişisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini, yok edilmesini isteme 
ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 
bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme

• Kişisel verilerin işlenmesi sebebiyle zarara uğradığı takdirde zararın giderilmesini talep etme
• Kişisel Verileri Koruma Kanunu’nun uygulanması ile ilgili yukarıdaki taleplerinizi yazılı ve ıslak imzalı olarak 

veri sorumlusu konumunda bulunan Enoca Bilgi Teknolojileri Ve Danışmanlık Ltd. Şti’nin posta adresine 
bildirmeniz gerekmektedir.




